COOPERATIVA DE CREDITO CREDICOONAI
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE ACACRPRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Crédito CREDICOONAI, ctindda em 13 de dezembro de
1.983, é uma sociedade cooperativa de crédito dialidade pequenos empresérios,
microempresarios e microempreendedores, equipagadaa instituicdo financeira,
sociedade de pessoas, de natureza civil, semuiinativos. Rege-se pelo disposto nas
Leis n°s. 5.764, de 16.12.1971, e 4.595, de 31962,1nos atos normativos baixados
pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Gémlo Brasil e por este estatuto,
tendo:

I - sede social, administracéo e foro juridicacitade de Ribeirdo Preto/SP;

Il- &rea de atuagdo limitadao Estado de S&o Paulo: Altinépolis, Angatuba,
Anhembi, Aramina, Arandu, Araraquara, Barra Bonifdarretos, Batatais, Bofete,
Boituva, Botucatu, Brodowski, Buritizal, Cajuru, $@a Branca, Cesario Lange,
Cerquilho, Colina, Colémbia, Conchas, Cravinhosjs@is Paulista, Dois Corregos,
Franca, Guara, Guarei, lgaracu do Tieté, lgarapavaero, ltatinga, Itirapud,
ltuverava, Jardinépolis, Jau, Jeriquara, Laranjah#lista, Migueldépolis, Mineiros do
Tieté, Mococa, Monte Alto, Morro Agudo, Nuporandg2rlandia, Paranapanema,
Pardinho, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Pereirésraju, Porangaba, Porto Feliz,
Porto Ferreira, Restinga, Ribeirdo Corrente, RildirPreto, Rifaina, Sales Oliveira,
Santa Maria da Serra, S0 Joaquim da Barra, S&¢ Jia Bela Vista, Sdo Manuel,
Sertdozinho, Santa Cruz da Esperanca, Santa GxsPdlmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio darfde Sorocaba, Tambau, Tatui,
Tieté, Torrinha, e os municipios do Estado de MiGzeyais: Capetinga, Cassia,
Claraval, Conquista, Ibiraci, Itad de Minas, Passd?ratapolis, Sdo Sebastido do

Paraiso, Sacramento, Sao Tomas de Aquino e Ubgraba

I - prazo de duracdo indeterminado e exercicio soeidl2d(doze) meses, com
término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano



CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 2°. A Cooperativa tem por objeto social:

| - o desenvolvimento de programas de poupanca, dadespado do crédito
e de prestacdo de servicos, praticando todas asQdes ativas, passivas e
acessorias préprias de cooperativas de crédito;

Il - proporcionar, através da mutualidade, assistéimaadeira aos associados
em suas atividades especificas, buscando apoiapriencgar a produgdo, a
produtividade e a qualidade de vida, bem como eecaalizagéo e industrializacédo
dos bens produzidos;

i - a formagédo educacional de seus associados, nalsei#i fomentar o
cooperativismo.

CAPITULO llI
DOS ASSOCIADOS

"Art. 3°. Podem associar-se & Cooperativa todapeasoas fisicas que estejam na
plenitude de sua capacidade civil, concordem copnesente Estatuto, preencham as
condicdes nele estabelecidas e:

a) sejam pequenos empresarios, microempresarios microempreendedores
estabelecidos na area de atuacdo da Cooperaspansgéiveis por negocios de natureza
industrial, comercial ou de prestacéo de servigog receita bruta anual, por ocasido
da associacao, seja igual ou inferior ao limitalesiecido na legislacdo em vigor para
as pequenas empresas;

b) desenvolvam, na area de atuacdo da cooperatiatividades agricolas,
pecuarias ou extrativas, ou se dediquem a opesal captura e transformacgdo do
pescado.

8 1° Podem associar-se também:

| - empregados da propria Cooperativa e pessoas figimasa ela prestem
servigco em carater ndo eventual, equiparadas @uosiprs para os correspondentes
efeitos legais;

I - empregados e pessoas fisicas prestadoras de seivicoarater nao
eventual as sociedades associadas a Cooperatvaaci@dades de cujo capital a
Cooperativa participe;

I - aposentados que, quando em atividade, atendiagritgr®s de associagdo
estabelecidos no caput;



Vv - pais, conjuge ou companheiro, viivo, filho e deertel legal e pensionista
de associado vivo ou falecido;

V - pensionistas de falecidos que preenchiam as cawlidé associacdo
estabelecidas no caput;

VI - pessoas juridicas sediadas na area de acdo daadapejue tenham por
objeto as mesmas ou correlatas atividades econ$miésapessoas fisicas associadas
e, ainda, as entidades sem fins lucrativos, obdasvas disposi¢cdes da legislacdo
em vigor.

§ 2° O numero de associados serd ilimitado quantoéimo, ndo podendo ser inferior
a 20 (vinte) pessoas fisicas.”

Art. 4°. Para associar-se & Cooperativa o candiol@enchera proposta de admisséo.
Verificadas as declaragcdes constantes da proposteeia esta pelo Conselho de
Administracdo, o candidato integralizar4 o valos daotas-partes de capital subscritas,
nos termos estabelecidos nesse estatuto, e sefifoim® Livro ou Ficha de Matricula.

Art. 5°. Nao podem ingressar na Cooperativa a#tuiggies financeiras e as pessoas
fisicas ou juridicas que exercam atividades quéraeem seus objetivos ou com eles
colidam.

Art. 6°. S0 direitos dos associados:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e wsassuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposicdes legastatutarias em contrario;

Il - ser votado para 0s cargos sociais, desde que dasras disposicoes legais
ou regulamentares pertinentes;

- propor medidas que julgar convenientes aos intesesxiais;
v - beneficiar-se das operacdes e servigos objeto®agerativa, de acordo
com este Estatuto e regras estabelecidas pela AksarGeral e pelo Conselho de

Administracao;

V - examinar e pedir informacdes atinentes as demadssafinanceiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidlsseanbléia Geral;

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos destatigo;
VIl - tomar conhecimento dos regulamentos internos da&tatva;
VIl - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, salmocaso de existéncia

de débitos pendentes nos quais figure como ton@adgarantidor;

IX — fazer-se representar nas Assembléias Geraisquoconjuge;



X - resgatar suas quotas de capital social, nosoterdeste Estatuto Social, até o
limite minimo permitido pela regulamentacdo periee para o volume das

operacdes que detém junto a Cooperativa, e aitéla aimero minimo de quotas
de capital necessario para permanéncia no quadia sla Cooperativa, de acordo
com regulamento préprio definido em Assembléia Gendorizando-se, porém, a

estabilidade econémico-financeira da Cooperativa.

Parégrafo Unico. A igualdade de direito dos assosi@& assegurada pela cooperativa,
que ndo pode estabelecer restricdes de qualquéciesgo livre exercicio dos direitos
sociais.
Art. 7°. S&o deveres e obrigacdes dos associados:

| - subscrever e integralizar as quotas-partes deatapit

- satisfazer os compromissos que contrair com a Catype;

" - cumprir as disposicdes deste Estatuto e dos regulas internos e
respeitar as deliberagdes tomadas pelos érga@ssedirigentes da Cooperativa;

IV - zelar pelos interesses morais e materiais da Catiyeer
V - cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termtesEsatuto;
VI - ter sempre em vista que a cooperacao é obra desaeecomum ao qual

nao deve sobrepor seu interesse individual;

VIl - néo desviar a aplicagdo de recursos especificatoshia Cooperativa para
finalidades ndo previstas nas propostas de emmp@Ese permitir ampla fiscalizagéo
da aplicacéo.

Art. 8°. O associado responde subsidiariamentes pelarigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do vdls quotas-partes de capital que
subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 podendveeada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa, subsiste também para ostides) eliminados ou excluidos,
até que sejam aprovadas, pela Assembléia Gerabndass do exercicio em que se deu o
desligamento.

8§ 1° As obrigacdes dos associados falecidos, ddatacom a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associadéa@nde terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s 1 (um) antadondo dia da abertura da
sucessao.

8 2° Dos valores de juros e sobras, assim comoatty principal do capital social
integralizado pelo associado, nas hipoteses de sdémi eliminagdo ou excluséo,
poderdo ser deduzidas, a critério do Conselho deirigtracdo, todas as obrigacdes
ndo pagas pelo associado a Cooperativa.

Art. 9°. A demisséo do associado da-se, unicamargey pedido, por escrito.



Art. 10. A eliminagdo somente pode ser efetivad® @onselho de Administracao
quando o associado, além dos motivos de direito:

| - venha a exercer qualquer atividade consideradadgic&l a Cooperativa,
Il - praticar atos que desabonem o conceito da Coogeerati

" - ndo cumprir suas obrigacdes para com a Cooperativa&ausar-lhe
prejuizo.

Art. 11. A eliminagdo em virtude de infracdo legal estatutaria sera decidida em
reunido do Conselho de Administragdo e o fato goeagionou devera constar de termo
lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.

§ 1° Cépia autenticada do termo de eliminacaoreen&tida ao associado dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da reunido emiqaa tleliberada a eliminagéo.

§ 2° O associado pode interpor recurso para a panfessembléia Geral que se
realizar, que seré recebido pelo Conselho de Adinagido, com efeito suspensivo.

Art. 12. A exclusdo do associado sera feita paaliggdo da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ougelo vinculo comum que lhe
facultou ingressar na Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13. O capital social é ilimitado quanto ao findx e variavel conforme o niamero de
guotas-partes subscritas, ndo podendo porém,feepima R$ 3.000,00 (trés mil reais).

8§ 1° O capital social é dividido em quotas-pareefR@ 1,00 (um real) cada uma, sendo
que a cota-parte é indivisivel e intransferivel & rassociados, ndo podendo ser
negociada, nem dada em garantia. Sua subscricatizaggio, transferéncia ou
restituicdo sera sempre escriturada no Livro deibldéa.

8 2° O associado se obriga a subscrever, no aoalmscricdo 150 (cento e cinquenta)
guotas-partes.

§ 3° O capital social sera realizado em moeda m@reacional, sendo obrigatéria a
integralizacdo de no minimo 50% do capital subscrib ato, podendo o restante ser
integralizado em até 12 (doze) parcelas mensais.

8§ 4° A subscricao de capital para atender necetsida expansdo de capital de giro e
de imobilizagédo, sera de acordo com projetos efpesiaprovados em Assembléia
Geral Extraordinaria.

§ 5° O Conselho de Administragdo da Cooperativa@ofixar proporcionalidade entre
o valor do capital integralizado e o dos empréssinevantados pelos associados,



devendo estes subscrever e integralizar novas sypatées sempre que forem deferidos
créditos acima daquela proporcao, caso em que gedéncluido no orcamento ou
proposta, verba necesséria a elevagcdo do capitalssiociado até atingir o minimo
exigido para a concessao do empréstimo.

8§ 6° Nao pode pertencer a um s6 associado maisidergo do capital social.

§ 7° O capital social integralizado podera rendesg de até 12% (doze por cento) ao
ano, a critério do Conselho de Administragao.

Art. 14. A restituicdo do capital sera sempre feifgds a aprovacdo do balanco do
exercicio social em que se deu o desligamento stice&slo e em 60 (sessenta) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, a partir do més emeglizou a assembléia de prestacéo
de contas do exercicio em que se deu o desligamento

Parégrafo Unico: Ocorrendo o falecimento do asdocia Conselho de Administragédo

poderé autorizar, excepcionalmente, a restituicicagital integralizado de uma sé vez,
apos o primeiro més da aprovacao das contas, desdedo afete a atuacao financeira
da cooperativa.

Art. 15. O associado ndo podera ceder suas quattssple capital a pessoas estranhas
ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ouciéetgs com terceiros. As quotas
ndo poderdo ser objeto de penhora, ressalvado sus e débito com a propria
cooperativa, hipotese em que ficardo bloqueadasn&gral quitacdo de todos os
débitos pendentes em nome do associado.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 16. A Cooperativa podera realizar as operagbg@sestar 0s servicos permitidos
pela regulamentagc&o em vigor, sendo que as opardedeaptacio de recursos oriundos
de depdsitos, a vista e a prazo, e de concessacrétiitos, serdo praticadas
exclusivamente com seus associados.

81° As operacdes obedecerdo sempre a prévia npagéi por parte do 6rgdo de
administragdo, que fixara prazos, juros, remune@sddrmas de pagamento e todas as

demais condi¢des necessérias ao bom atendimentedessidades do quadro social.

§ 2° Somente podem ser realizados empréstimoaiasss admitidos ha mais de 30
(trinta) dias.

Art. 17. A sociedade somente pode participar datadage:
| - cooperativas centrais de crédito;

- instituicdes financeiras controladas por coopeaatide crédito;



I - cooperativas, ou empresas controladas por coopesatentrais de crédito,
que atuem exclusivamente na prestagcdo de servigimsnecimento de bens a
instituicdes do setor cooperativo, desde que nédessao seu funcionamento ou
complementares aos servigos e produtos oferecaoassociados;

IV - entidades de representacao institucional, de cag@ertécnica ou de fins
educacionais.

Art. 18. A concessédo de crédito aos membros deoérg&tatutarios devera observar
critérios idénticos aos utilizados para os demsss@ados.

Art. 19. Para o éxito da atividade financiada etrmd@ de aplicacdo do capital, na forma
do orgamento contratado, podera a Cooperativa fiooatratos, acordos ou convénios
com entidades de assisténcia técnica, inclusiviedades cooperativas, para prestacéo
de servicos a seus associados e para a execucamoadakos relacionados com a
fiscalizacdo e controle de operacOes, observadgreem legislacdo em vigor e as
normas baixadas pelas autoridades monetérias.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 20. A Cooperativa exerce sua agao pelos seggpiirgdos sociais:
I - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administracao;
I - Conselho Fiscal.

SECAO | — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21. A Assembléia Geral dos associados é oodsg@remo da Cooperativa e, dentro
dos limites da lei e deste Estatuto, tomard todguaquer decisdo de interesse da
sociedade e suas deliberagdes vinculam a tod@s gire ausentes ou discordantes.

Art. 22. A Assembléia Geral serd normalmente coada e dirigida pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

8§ 1° Podera, também, ser convocada pelo Conselalghinistracéo ou pelo Conselho
Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes,ood /s (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, apos ts@ém ndo atendida comprovadamente
no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Nao podera participar da Assembléia Geraso@ado que:

a) tenha sido admitido ap0s a sua convocacao;



b) esteja, no que couber, na infrigéncia dos deverebrigacdes estabelecidos no
artigo 7° deste Estatuto e de qualquer outra dishogstatutaria;

c) tiver interesse oposto ao da Cooperativa, relattrden ao assunto objeto de
deliberacéo.

Art. 23. Em qualquer das hipéteses referidas rigaagnterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 1Q (lag para a primeira
convocacao, 1 (uma) hora apds para a segunda éude)lhora apds esta para a
terceira,;

§ 1° As 3 (trés) convocagfes poderdo ser feitas aoico edital, desde que dele
constem expressamente 0s prazos para cada uma delas

§ 2° As Assembléias que elegerem novos Administesde Conselheiros Fiscais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 20 (vinges) d

Art. 24. O "quorum" para a instalagdo da AssembBral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em dieglide votar, em primeira
convocacao;

b) metade mais um do nimero de associados em condigbestar, em segunda
convocacéao;

¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira con@ocac

Paragrafo unico: Para efeito de verificacdo do fgod de que trata este artigo, o
namero de associados presentes em cada convocagcdoapurado pelas suas
assinaturas no Livro de Presenca.

Art. 25. Dos editais de convocacao de AssembléralGaevera constar:

a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expre€satwdcacdo de Assembléia
Geral", ordinaria ou extraordinaria, conforme oogas

b) o dia e hora da reunido, em cada convocacao, assima 0 enderec¢o do local de
sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificadaa ecritério do Conselho de
Administracao, serd sempre o da sede social;

C) a sequéncia ordinal das convocagoes;

d) aordem do dia dos trabalhos com as devidas em@gdés;

e) o numero de associados existentes na data de pedigko, para efeito de célculo
do "quorum" de instalacao;

f) adata, nome por extenso, cargo e assinaturasgorrgavel pela convocacao.



Pardgrafo dnico: Os editais de convocagdo serd@das em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelosicalss) remetidas a estes por
meio de circulares e publicados em jornal de cagé local e regional.

Art. 26. Cada associado presente ndo tera direib@ia de 1 (um) voto, qualquer que
seja 0 numero de suas quotas-partes.

§1 N&o sera permitida a representacdo por mandatario;

§ 2 Aos associados residentes a mais de 50 (cingiigni)metros da sede que
desejarem participar das Assembléias Gerais saspordbilizados, as expensas da
Cooperativa, os meios de transportes, alimentag&taglia.

Art. 27. E de competéncia das Assembléias Geoailinarias ou extraordinarias, a
destituicAio dos membros do Conselho de Administzagéclusive do Diretor
Presidente e dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Ocorrendo destituicdo que possapmumeter a regularidade de

administragdo ou fiscalizacdo da entidade, poderAssembléia Geral designar

administradores e conselheiros até a posse dos nowja eleicdo se efetuara no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 28. Os trabalhos das Assembléias Gerais sdir@pdos pelo Diretor Presidente e
auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavraaéata da reunido, sendo convidados a
participar da mesa, pelo Diretor Presidente, osaieracupantes de cargos sociais
presentes a Assembléias.

§ 1° Na auséncia do Diretor Presidente, assunpr&sidéncia dos trabalhos o Diretor
Administrativo, que convidara outro associado peretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata;

8§ 2° Quando a Assembléia Geral nao tiver sido oma@ pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolh&doaasido e secretariados por outro
convidado deste, compondo a mesa 0s principaiesgados na sua convocagao.

Art. 29. Os ocupantes de cargos de Administrac&m ltomo quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisfes sauat@s que a eles se refiram direta
ou indiretamente, entre os quais o da prestac&wmmkas e fixacdo de honorarios, mas
ndo ficardo privados de tomar parte nos respectigbates.

Art. 30. Estd impedido de votar e ser votado 0 @ado que seja ou tenha sido
empregado da Cooperativa, até a aprovagdo, pelamidsia Geral, das contas do
exercicio em que deixou o emprego.

Art. 31. Nas Assembléias Gerais em que forem twsi 0 balanco e as contas do
exercicio, o Diretor Presidente da Cooperativa lagds a leitura do Relatério do
Conselho de Administracdo, das pecas contabeiseegras emitidos pelas auditorias



interna e externa e pelo Conselho Fiscal, sol&itao plenario que indique um
associado para presidir a reunido durante os debatetacdo da matéria.

8§ 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o DirBtesidente e os demais ocupantes de
cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo intorex disposicdo da Assembléia,
para os esclarecimentos que |lhes forem solicitados.

8§ 2° O Presidente indicado escolherd, entre os ideassociados presentes, um
secretario "ad hoc" para auxilia-lo na redacaodeassGes a serem incluidas na ata pelo
secretario da Assembléia.

Art. 32. As deliberacdes da Assembléia Geral soenpoatierdo versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocagéo.

§ 1° O que ocorrer na Assembléia Geral devera aodst ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, aprovada e assinada pelos diest@leitos, por uma comissdo de 8
(oito) associados indicados pelo plenario e airmaypantos mais que o quiserem fazer.

8§ 2° As deliberacdes da Assembléia Geral serdodasneom a maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar.

Art. 33. A Assembléia Geral podera ficar em segsdonanente até a solugdo dos
assuntos a deliberar.

Art. 34. Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordoategislacdo em vigor, a acédo para

anular as deliberagbes da Assembléia Geral vicidel@sro, dolo, fraude ou simulacao,
contado o prazo da data em que a Assembléia fiiada.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 35. A Assembléia Geral Ordinaria sera real&zagdbrigatoriamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses agésmino do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos, que desen&tar da ordem do dia:

|- prestacdo de contas do 6rgédo de administracdo pacdrada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balancos levantados no primeiro e segundo semekiresercicio social
e,

c) demonstrativo das sobras apuradas ou p#adas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para coberturaddaspesas da sociedade;

I - destinagdo das sobras apuradas, deduzidas asapapegh os Fundos
Obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas;

1C



" - eleicdo dos componentes do Conselho de Adminisiracéo Conselho
Fiscal;

v - guaisquer assuntos de interesse social, excluglesumerados no artigo
46 da Lei n® 5.764, de 16.12.1971.

81° Os documentos mencionados neste artigo fiéathsposi¢cdo dos associados com 5
(cinco) dias de antecedéncia.

§2° A aprovagéo do relatorio, balangos e conta&gi@o de administragéo ndo desonera
de responsabilidade os Administradores e os CozisathFiscais.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembléia Geral Extraordinaria seralizada sempre que necessario e
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interdss cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacao.

Art. 37. E de competéncia exclusiva da Assembl@ealExtraordinaria deliberar sobre
0S seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto Social;
Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

I - mudanca de objeto social;

IV - dissolugéo voluntéria da sociedade e nomeacaouiddinte;
V - contas do liquidante;
VI - or¢gamento econdmico, financeiro, de ifizacdo e investimento.

Paragrafo Unico. S&0 necessarios os votos de @i8 t@rcos) dos associados presentes
com direito de votar, para tornar vélidas as dedib@es de que trata este artigo.

SECAO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. A Cooperativa serd administrada por um<atho de Administragdo composto
de 1 (um) Diretor Presidente, de 1 (um) Diretor @pmwnal, de 1 (um) Diretor
Administrativo e de 2 (dois) Conselheiros, todosoagmdos eleitos pela Assembléia
Geral.

§ 1° Os administradores ndo serdo pessoalmentensEsmis pelas obrigacbes que

contrairem em nome da sociedade, mas respondelidarismente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se agirem com culpal@u do
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8 2° Os administradores que participarem de atopewacéo social em que se oculte a
natureza da sociedade, podem ser declarados pesstal responsaveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizeatecdes penais cabiveis.

§ 3° O Conselho de Administragdo fara jus ao vatmrespondente a 50 pisos da
categoria dos funcionarios de estabelecimentosibiasca titulo de honorarios.

§ 4° Os Diretores que receberem honorarios, far8oaps beneficios do Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

85° Apds o encerramento do exercicio social, s¥dm sido apuradas sobras liquidas
gue suportem o pagamento, cada membro do ConselAdrdinistragéo fara jus a uma
gratificacdo de igual valor ao percebido no ultimés do exercicio social.

8§ 6° Os associados que forem convocados por As8enteéral ou pelo Presidente do

Conselho de Administragéo, para efetuar estuddsabalhos de interesse da sociedade,
terdo direito, cada um, a Cédula de presenca pamdente a 1/60 da remuneracéo
mensal do Conselho de Administracéo, por toda &uaique comparecerem.

Art. 39. O mandato do Conselho de Administraca@ sk 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, no término de cada periodo, a renavatgEino minimo 2 (dois) de seus
componentes.

Art. 40. O Conselho de Administragéo rege-se pedgsiintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, edir@miamente, sempre que
necessario, por convocacao do Diretor Presideateyaloria do proprio Conselho
ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maiorizede siembros, reservado ao
Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate

c) as deliberagbes do Conselho de Administracdo sedisignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no livro proprio, lidaprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

§ 1° E condicdo basica para candidatar-se a carddirdtoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, o preenchiments dequisitos e capacitacao
exigidos pela legislagéo em vigor.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento por prazo supei®0 (noventa) dias, serao
observados os seguintes critérios de substituicao:

a) No caso da Presidéncia, ascende o Diretor Admatiigty, que cumprira o
restante do mandato;

b) Para a vaga de Diretor Administrativo ascende unmione do Conselho de
Administracao que o Diretor Presidente indicar;
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c) Na auséncia do Diretor Operacional ocuparéd o carBiretor Administrativo, e
para esse cargo o Diretor Presidente indicara unCdaoselheiros;

d) Para a vaga do Conselheiro que ascendeu defingivinhavera eleicdo por
Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 3° Os substitutos exercerdo o cargo somente dtéabdo mandato dos seus
antecessores.

§ 4° Perdera automaticamente o cargo o membro deeltm que, sem justificativas,
faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas 6 (seis) durante o ano.

Art. 41. O Conselho de Administracdo podera coatrakecutivos dentro ou fora do
quadro social, os quais ndo poderéo ser parentesseiou dos membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal até 2° (segundo) gradirdra reta ou colateral.

Pardgrafo Unico: O regimento interno disciplinar@ encargos, atribuicbes e
prerrogativas dos gerentes e/ou executivos codbata

Art. 42. Compete ao Conselho de Administracédo, rdedbs limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes da Assembléia,Gaaalejar e pbr em pratica as
operag0Oes e servigos da Cooperativa e controli@sodtados.

8§ 1° - No desempenho de suas atribuicdes cabe-lhe:

a) aprovar os regulamentos e regimentos internos;

b) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis na fornrema@ for estabelecida pela
Assembléia Geral, ressalvados os casos de dacgmgamento de imdéveis, que

poderdo ser autorizados pelo Conselho de Admigaira

c) deliberar sobre a admissao, eliminacdo ou excldsdassociados, podendo, a seu
critério, aplicar por escrito adverténcia prévia,

d) contratar os servi¢os de auditoria independente;

e) contrair obrigacdes, transigir, ceder e constituémdatario, podendo delegar estes
poderes ao Diretor Presidente ou ao seu substégedl em conjunto com outro
Diretor ou executivo contratado, nos termos do Regio Interno;

f) estabelecer as normas de controle das operacdoeservgos, Vverificando,
mensalmente, no minimo, o estado econémico — faiemaa Cooperativa e 0
desenvolvimento das operacdes e atividades geatiayés do balancete da
contabilidade e demonstrativos especificos;

g) formular os planos anuais de trabalho e respectixgsmentos.
Art. 43. Afora as atribuicdes especificas do arteynterior, fica o Conselho de

Administracdo investido de poderes para resolvdogoos atos de gestdo, inclusive
transigir e contrair obrigacbes e empenhar benseitas, bem como para realizar a
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contratacdo de operacgOes de financiamento ou nefsrmento com o Banco Central do
Brasil, Banco do Brasil S.A., Banco Cooperativo Bmsil S/A, Sicoob Central
Cocecrer e demais instituicbes financeiras oficiais privadas, destinadas ao
financiamento das atividades dos associados.

§ 1° Para a efetivagdo dos financiamentos citaés¢enartigo, fica o Conselho de
Administracdo investido de poderes para autorizabiletor Presidente ou o0 seu
substituto legal, em conjunto com outro Diretor, eMecutivo contratado, ou
mandatario, assinar propostas, orgcamentos, cosit@goabertura de crédito, cédulas
rurais, mengdes adicionais, aditivos de retificag@atificacdo dos contratos celebrados,
elevacado de creditos, reforgos, substituicdo oussdin de garantias, bem como para
emitir e endossar cheques, cédulas de crédito, rumatas promissorias, notas
promissorias rurais, letras de cadmbio e outrob#tde crédito, dar recibos e quitagdes.

§ 2° Para os atos praticados neste artigo séo s@izes 2 (duas) assinaturas na
seqliéncia mencionada no paragrafo 1°.

Art. 44. Ao Diretor Presidente cabe, entre outagsseguintes atribuicdes:

a) supervisionar a administracdo geral e atividadesCdaperativa, através de
permanentes contatos com os demais diretores ateses

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Aidtracéo, da diretoria e dos
executivos e das Assembléias Gerais, quando fas®; ¢

C) representar ativa e passivamente a Cooperativayizaou fora dele;

d) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os documeaitididos no artigo 35,
inciso 1, alineas “a” a “c”, deste Estatuto;

e) assinar, em conjunto com outro diretor ou com etwamlcontratado, ou com
mandatario regularmente constituido, balangos @&nbates, operacfes de credito,
contratos de abertura de créditos, aditivos, mengikcionais, cédulas rurais,
saques, recibos ou ordens, dar quitagdo, emitiermossar cheques, duplicatas
rurais e mercantis, notas promissorias, notas @s@rias rurais, letras de cambio,
bem como outros documentos derivados da atividadeal de gestéo;

f) aplicar as penalidades que forem deliberadas petsé&ho de Administracdo ou
Assembléia Geral;

g) outras que o Conselho de Administracdo, atravéfRkegimento Interno ou de
resolucao, haja por bem lhe conferir;

h) resolver os casos omissos e duvidosos, em conpamtoo Diretor Administrativo
ou o Diretor Operacional.

Art. 45. Ao Diretor Administrativo cabe, entre agr as seguintes atribuicdes:

a) substituir o Diretor Presidente em seus impedineat@ntuais;
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b) comandar e coordenar todos os servigos adminigisatile expediente e de pessoal
da Cooperativa;

c) responsabilizar-se pela execugédo dos servigcosnédm@o cadastro, contabilidade,
estatistica e observancia das normas fiscais ésdalifacdo por parte de 6rgaos
superiores;

d) formular, em conjunto com o Diretor Operacional, @gamentos anuais para
apreciacdo do Conselho de Administracao;

e) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente an adiretor Operacional, com
executivos contratados ou com mandatario regulaemenonstituido, todos os
documentos relacionados na alinea “e” do artigeraomt de conformidade com a
delegacdo de autoridade que Ihe for estabelecid@egimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 46. Ao Diretor Operacional cabe, entre outessseguintes atribuicdes:

a) coordenar todos os setores de crédito ativo e vmassia Cooperativa,
responsabilizar-se pela observancia das normasldevielade e de seguranca das
operagoes realizadas;

b) deferir, dentro dos limites que forem fixados pétmselho de Administragéo para a
sua alcada, as operacgdes de crédito geral da Goioper

c) responsabilizar-se pelo treinamento de operadorescrédito, assistentes e
assessores técnicos a niveis de carteira e imoveis;

d) fazer cumprir todas as instrucbes emanadas dasdaaes monetarias, bem como
0s preceitos legais e normativos atinentes a prékic crédito especializado e sua
politica, inclusive a fiscalizacdo dos imoOveis Her@dos pelo crédito rural e
controle de sua aplicacao;

e) formular anualmente, em conjunto com o Diretor Auistrativo, oS orgcamentos
para apreciagdo do Conselho de Administracao;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente au ooDiretor Administrativo,
com executivos contratados ou com mandatario regelate constituido, todos os
documentos relacionados na alinea “e” do artigdeste Estatuto, de conformidade
com a delegagédo de autoridade que lhe for estadi@len Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administracao;

g) formular convénios para prestacdo de assisténciact a niveis de carteira e de
imOveis, para assinatura, em conjunto com o Dirétmsidente, e controlar a
execucao dos trabalhos a eles relativos.

Art. 47. Os membros dos Conselhos de Administragdescal ficam proibidos de
intervir no estudo, deferimento, controle ou liqagéo de qualquer negdcio ou
empréstimo que eventualmente pretendam ou contjatgma Cooperativa e naqueles
gue, direta ou indiretamente, sejam de interessasksociadas em que tenham controle
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ou detenham participagéo superior a 10%(dez pdoreo capital social, ou ainda de
cuja administracéo participe ou tenha participadcépoca imediatamente anterior & de
sua investidura no cargo.

Paragrafo anico: As operacfes de que tratam o ttageste artigo deverdo ser
apreciadas e seu deferimento julgado em reunidcCalaselho de Administracéo,
registrando-se na respectiva ata.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. A administracdo da sociedade sera fisadfz assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) meméfesvos e (3) trés suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembléid, Geralo permitida a reelei¢cdo de

apenas 1/3 (um terco) dos seus membros.

8§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, depois de ageogua eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus camgediante termos de posse lavrados
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecem@xercicio até a posse de seus
substitutos.

§ 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Cloodekcal sera efetivado membro
suplente, obedecida a ordem de votacdo e, havempate, de antiglidade como
associado a Cooperativa.

§ 3° A Assembléia Geral podera destituir os membm£onselho Fiscal a qualquer
tempo.

§ 4° Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas do Conse#luall-o Conselho de Administracao
convocara Assembléia Geral para o devido preenctionelentro de 20 (vinte) dias
contados da vacancia.

8 5° Os membros suplentes poderéo participar dasies e das discussdes sem direito
a voto, a convite, devendo delas ser avisadosgoeiaenador, por escrito.

8 6° Cada membro efetivo do Conselho Fiscal fasa@juédula de presenca no valor de

1/60 do total mensal da remuneracdo do ConsellAaldenistracao.

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariateemma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sequeenecessario, por proposta de
gualquer um de seus integrantes, observando-se nelmosaos casos as seguintes
normas:

| - as reunides se realizardo sempre com a presenc¢a (&) membros
efetivos;

- as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de dosgsresentes;
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I - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadaaréonde atas lavradas
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadasspgaiesentes.

§ 1° Na sua primeira reunido, os membros efetivo€ahselho Fiscal escolherdo entre
si um coordenador, incumbido de convocar e dimgirtrabalhos das reunifes, e um
secretério para lavrar as atas.

§ 2° Estara automaticamente destituido do Congedial o membro efetivo que deixar
de comparecer a 2 (duas) convocagfes consecutarasrpunido ou a 4 (quatro)
reunifes durante o exercicio social.

§ 3° As reunifes poderdo ainda ser convocadasuatguer dos membros do Conselho
Fiscal, por solicitacdo do Conselho de Administoagé da Assembléia Geral.

Art. 50. Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer assidua fiscalizacdo sobre as opesacévidades e servicos da
Cooperativa, inclusive sobre os empréstimos, degggisidocumentos contébeis;

Il - examinar e apresentar a Assembléia Geralcparsobre o balanco anual e
contas que o acompanham, bem como sobre o cumpardes normas e exigéncias
das autoridades monetéarias sobre empréstimos,sineluurais, podendo valer-se de
profissionais especializados, contratados parasssse o Conselho Fiscal em suas
obrigacdes estatutarias, bem como servigos deoaiaglit

Il - dar conhecimento ao Conselho de Administeagas conclusbes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Garalscautoridades competentes as
irregularidades porventura constatadas e convocasseambléia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

IV - examinar livros, documentos, correspondén@afazer inquérito de qualquer
natureza;

V - analisar os balancetes mensais e verificarmioimo uma vez por més, a
exatidao do caixa;

VI - verificar se o Conselho de Administracao fiewse regularmente e se ao final de
cada reunido, foram lavradas as respectivas Atas;

VII - verificar se a escrituracdo do Livro de Matila esta em dia;
VIII - verificar se a Cooperativa estd em dia c@®us compromissos, junto as
reparticbes publicas fiscais e de previdénciaesse cumprindo com pontualidade suas

obrigacdes oriundas de empréstimos passivos;

IX - emitir parecer sobre as operagfes ativasnterasse de qualquer membro de
Diretoria Executiva/Conselho de Administracao.
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Paragrafo Unico. Os membros efetivos do ConseltsraFisao solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares dan&iratao da cooperativa, cuja préatica
decorra de sua omissao, displicéncia, falta dedadei de pronta adverténcia ao 6rgao
de administracdo e, na inércia ou reniténcia degt@portuna dendncia a Assembléia
Geral.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 51. Somente pode candidatar-se 0 associaskopdisica que esteja no pleno gozo
de seus direitos legais e estatutarios.

Parégrafo Unico - S&o inelegiveis:

| - 0o associado que estabelecer relacdo empregatben a sociedade, até serem
aprovadas as contas do exercicio em que a relaga@egaticia foi desfeita;

Il - o inventariante ou representantes do espdlio;

[l - o ocupantes de cargo de administracdo oualizacdo de entidades que
concorrem com a sociedade;

IV - 0 associado que esteja litigando com a codipperaaté decisao final do litigio.

Art. 52. O registro de candidaturas se fara:

| - na eleicdo para o Conselho Fiscal, medianterig&o da respectiva candidatura
individual;

Il - na eleicdo para o Conselho de Administragaediante inscricdo em chapa
completa;

lll - a inscricdo de candidatura a cargo de Coms€liscal, e a inscricdo da chapa
completa para o Conselho de Administragéo, sedardivro proprio, que ficara a
disposi¢céo dos interessados, na sede da societladamente de segunda a sexta-
feira, no seu horario de funcionamento, até 10)(dées antes da realizacdo da
Assembléia, ndo contando o dia desta.

§ 1° O pedido de registro de candidatura se fara:
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| - no caso de candidatura individual, mediantenfdério padronizado, subscrito pelo

respectivo candidato e por um minimo de 10 (dezpswassociados, formulario este no
qual constardo, obrigatoriamente, nome e nimermateicula do candidato, o cargo

para o qual se candidata, o periodo de mandatdataado pedido, com espaco para a
assinatura dos 10 (dez) outros associados;

Il - no caso de candidaturas por chapa, mediamtauldrios padronizados, subscrito
pelos respectivos candidatos e por um minimo dgézf) outros associados, formulério
este no qual constardo, obrigatoriamente, nome reeral de matricula de cada
candidato, o periodo de mandato e a data do ped&mn, como a especificacdo do
candidato a Presidente, a Diretor Administrativo,Daetor Operacional e aos
Conselheiros, com o espago para a assinatura doeA)0outros associados.

§ 2° Os formularios referidos no paragrafo antegontendo o pedido de registro de
candidatura, serdo entregues na sede da societageriodo entre a data do edital de
convocagao da Assembléia Geral de eleicdo e od&@M(o) dia antecedente & data da
realizacdo desta, mediante protocolo, no qual eodsta e horario de entrega do
mesmo. No ato de registro de candidaturas os catgidlieverdo juntar declaragéo de
que ndo sao pessoas impedidas por lei, nem coraeagena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, nem cgme falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, pecolatmntra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

§ 3° O registro de candidaturas sera feito medamtanscricdo em livro proprio até as
18:00 horas do ultimo dia do prazo previsto no gaféd anterior. Findo o prazo, o
funcionario designado pela Diretoria para efetuarregistro fara o termo de
encerramento no livro, que sera assinado pelodemrds da sociedade ou seu substituto
e por associados presentes que o queiram fazer.

§ 4° Sera nulo o registro de chapa em que figureenconstante em outra chapa ja
registrada para a mesma eleicao.

8 5° N&o é permitido candidatar-se, na mesma elefg@#ra membro do Conselho de
Administracdo e para membro do Conselho Fiscal.

8 6° Encerrado o prazo de inscricdo de candidatwaPresidente da sociedade
expedira, de imediato, circular aos associadosyrimindo as candidaturas registradas
validamente.

§ 7° Se ocorrer o falecimento de algum dos canuidad Conselho de Administracéo
ou tenha algum deles perdido quaisquer dos regsigira ser inscrito, 0 seu nome
poderd ser substituido a pedido dos mesmos asesdip@ subscreveram a indicacao
da respectiva chapa, até o momento da instalacAes#anbléia Geral.

§ 8° Eventuais rendncias de candidatos ao Condell#@ministracdo nédo daréo direito
a sua substituicdo, excetuado o caso de exist@aahapa Unica.

§ 9° Concorrerédo as eleigbes do Conselho de Admag@o somente chapas completas.
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8 10 Se ocorrer o falecimento de algum dos camudab Conselho Fiscal ou tenha
alguns deles perdido quaisquer requisitos, fazendonédo se consiga o minimo de
candidatos em numero de 6 (seis), 0 seu nome pagerdubstituido a pedido dos
demais candidatos inscritos, até o momento dalagsia da Assembléia Geral.

SECAO Il - DA VOTACAO

Art. 53. A votacdo em Assembléia Geral sera, emaregimbdlica, mas a Assembléia
poderd optar pelo voto secreto, atendendo-se astéormas usuais.

8§ 1° - A votacéo sera secreta quando :

| - da elei¢édo parcial de membros do Conselho deiAidtracao;

Il - da destituicdo de membros do Conselho de Agttmatéo;

[l - houver mais de uma chapa para eleicdo do €lbonsle Administragéo;
IV - da votagdo para membros do Conselho Fiscal.

8§ 2° Na votagdo nominal, os associados serdo clsmadvotar pela ordem de

assinatura no livro de Presenca, procedendo-seegmids, na mesma ordem, a uma
segunda chamada dos que eventualmente ndo tivésadidp & primeira, esgotando-se
assim o regime de votacao.

§ 3° - Os votos dos associados atraves de cédedap slepositados em urna(s)
lacrada(s), com fiscalizacdo de membros de JumitoEdl que coordenara os trabalhos
de votacédo, apuragéo e anuncio dos resultados.

Art. 54. Antes de iniciar o processo de eleicamstituir-se-ao tantas Juntas Eleitorais
guantas forem necessérias, sendo cada uma delgsostande 3 (trés) associados
escolhidos e/ou indicados pelo plenario. Os 3 )ti@segrantes de cada Junta
escolherdo, dentre si, um coordenador e os 2 (dEEtntes serdo escrutinadores.

8§ 1° Caberd a(s) junta(s) a coordenacdo dos tbalielativos a eleicéo,
compreendendo a votacao, a coleta de votos e agimdos mesmos e incumbindo ao
seu coordenador o anuncio dos resultados.

8§ 2° De Junta Eleitoral ndo poderéo participar ickrtds concorrentes as eleiges, bem
como seus parentes até o 2° grau em linha retalateral.

Art. 55. Para as votages serdo utilizadas cédutagadas pelo Coordenador de Junta
Eleitoral, preenchidas pelo votante em cabine ias&dvel.

8§ 1° Dois sao os tipos de cédulas:
| - Para a votagcdo em membros do Conselho de Adtragéo a cédula contera os
nomes dos integrantes da chapa completa, por crdemlbgica de registro, com o

namero de matricula de cada candidato, sendo chdpacprecedida de um
guadriculo onde o votante assinalara a de suarneie,;
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Il - Para a votacdo em membros do Conselho Fiscakdula conterd, além da
indicacdo do numero de candidatos em que o assop@ikra votar, os nomes dos
candidatos concorrentes ao cargo, cada um precedidom quadriculo para a
escolha de no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (swis)es de sua preferéncia.

§ 2° Serd nula a cédula, e por consequéncia onalto consignado, quando existir
rasura que, a juizo da respectiva Junta Eleitgerke davida no tocante a clareza do
voto, ou ainda, no inciso Il do paragrafo 1° destgo, se 0 associado tiver votado em
namero de candidatos superior ou inferior ao irdboaa cédula individual.

SECAO Il - DA APURAGCAO DOS VOTOS, DO ANUNCIO DOSESULTADOS,
DA PROCLAMACAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 56. Concluida a apuragdo e anunciado o refylta Presidente da Assembléia
Geral proclamara eleitos:

| - No caso de eleigcdo para o Conselho de Admagéw, a chapa que tiver maior
ndmero de votos;

Il - No caso de eleigdo para o Conselho Fiscal ¢seis) candidatos mais votados,
sendo os 3 (trés) primeiros com maior votagcdo cammbros efetivos e os 3 (trés)
seguintes como suplentes.

Art. 57. Em caso de empate:

| - Na eleicdo para o Conselho de Administracai@ declarada eleita a chapa que tiver
sido registrada primeiro;

Il - Na eleicdo para o Conselho Fiscal, o candidpte primeiro tiver registrado sua
candidatura.

Art. 58. A posse dos eleitos para o Conselho de iAdtracdo e o Conselho Fiscal
ocorre apos a homologacao do Banco Central dolBrasi

Pardgrafo Unico: O Conselho de Administracdo e as€ho Fiscal em exercicio
manter&o seus poderes até o momento da tomadaske gfetiva dos novos.

CAPITULO VI
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 59. O balango e o demonstrativo de sobras elage seréo levantados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembeadieano, devendo também ser
levantado mensalmente balancete de verificacéo.
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§ 1° Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzs seguintes percentuais para 0s
Fundos Obrigatdrios:

| - 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva,

- 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcizni€a, Educacional e
Social — FATES.

§ 2° Deduzidas as parcelas atribuidas aos funddgatirios, serdo deduzidos e
capitalizados compulsoriamente, em ordem sucessiva:

| — o valor das imobiliza¢des e investimentos re@los no exercicio;

Il — do remanescente, deduzido o valor apuradoanaa do inciso I, 50% para
manutencgéo do capital de giro da sociedade;

Il — do remanescente, deduzido o valor apuraddon@a do inciso Il, os valores
destinados ao Fundo Garantidor de Crédito e Furddglidez da cooperativa central
de crédito.

8§ 3° Havendo sobras liquidas, apés as deducdestpewnios 8§ 1° e 2°, estas serdo
destinadas ao rateio entre os associados, proporcionalmentepésacdes realizadas
com a cooperativa;

8§ 4° As perdas verificadas no decorrer do exercéeidio cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este fidiciente, mediante rateio entre os
associados, na razdo direta dos servigos usuffuidoa Unica vez no ano, apés o
encerramento do balanco realizado no ultimo diardocivil.

Art. 60. Reverterdo em favor do Fundo de Resenarémitos ndo reclamados no prazo
de 5 (cinco) anos, as rendas ndo operacionaisaexios ou doacdes sem destinagéo
especifica.

Art. 61. O Fundo de Reserva destina-se a repardape atender ao desenvolvimento
das atividades da cooperativa.

Art. 62. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educatien8ocial - FATES destina-se a
prestacao de assisténcia educacional aos assoeisdos familiares e aos empregados
da Cooperativa, segundo programa aprovado peladém Geral.

Paragrafo Unico. Os servigos a serem atendidos PEIES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou prazada

Art. 63. Os fundos obrigatérios constituidos sa@bvisiveis entre os associados, mesmo
nos casos de dissolugéo ou liquidagdo da Coopeydiipotese em que serdo recolhidos
a Unido na forma legal.

Art. 64. Além dos fundos previstos neste Estatat#ssembléia Geral podera criar

outros fundos e provisdes com recursos obrigatemaendestinados a fins especificos,
fixando o modo de formacéo, aplicacado e liquidacao.
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CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 65. A Cooperativa se dissolvera nos casogaisespecificados, oportunidade em
gue serdo nomeados um liquidante e um ConselhalRigc 3 (trés) membros para

proceder a sua liquidacao:

| - guando assim o deliberar a Assembléia Geral, e gasminimo de 20
(vinte) associados ndo se dispuserem a assegswara@ntinuidade;

- devido a alteracé@o de sua forma juridica;
I - pela redugdo do nimero minimo de associados oamtatsocial minimo,

se até a Assembléia Geral subseqlente, realizadaraan nao inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

Vv - pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;
V - pela paralisacdo de suas atividades por mais dgck2@o e vinte) dias
corridos.

8§ 1° O processo de liquidagdo sO podera ser imcgabs a anuéncia da SICOOB
CENTRAL COCECRER e do Banco Central do Brasil.

§ 2° Em todos os atos e operacdes, o liquidanteréleusar a denominacdo da
Cooperativa, seguida da expresséo: "Em liquidacao".

§ 3° A dissolucdo da sociedade importard no camezito da autorizacdo para
funcionar e do registro.

8§ 4° A Assembléia Geral podera destituir o liqutdaanos membros do Conselho Fiscal
a qualquer tempo, nomeando 0s seus substitutos.

Art. 66. O liquidante tera todos os poderes norrdaisdministracdo, podendo praticar
atos e operagfes necessarios a realizagdo degtagamento do passivo.
CAPITULO X
DA OUVIDORIA INSTITUCIONAL
Art. 67. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a esthitservancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos wdngrios dos produtos e dos
servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuaoocmanal de comunicacdo entre

esta instituicdo e os clientes e usuarios de sedups e servicos, inclusive na
mediacao de conflitos.
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Art. 68.0 Ouvidor seré designado e destituido pelo Conggghadministracdo da
Cooperativa e tera prazo de mandato de 1 (um)mouendo ser renovado quantas
vezes for conveniente, sem limite de renovacao,rigrio do Conselho de
Administracao.

§1°Constituem, entre outras, hipéteses de vacandammo de Ouvidor:
a) morte;
b) renuncia;

c) destituicdo, pelo Conselho de Administragédo, ipabilidade, incompeténcia ou
gualquer motivo que signifique justa causa;

d) desligamento da Cooperativa.

8 2° As raz@es da vacéancia do cargo de Ouvidorrdeveonstar da ata da reunido
do Conselho de Administragéo.

8§ 3° O Conselho de Administragdo, havendo vacéncia dgocde Ouvidor,
nomeara outro, imediatamente & ocorréncia.

Art. 69.Em relacdo a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

| - criar condigbes adequadas para o funcionamd@at@uvidoria, bem como para
gue sua atuacdo seja pautada pela transparéndm, imoependéncia, pela
imparcialidade e pela isencao;

Il - assegurar 0 acesso da Ouvidoria as informagéesssérias para a elaboragéo de
resposta adequada as reclamagfes recebidas, camapmio administrativo,
podendo requisitar informacges e documentos paeieio de suas atividades;

[l - dar ampla divulgacdo sobre a existéncia davi@aria, bem como de
informagOes completas acerca da sua finalidadengafde utilizacéo;

IV - garantir o acesso dos clientes e usuariosrdéupos e servi¢cos ao atendimento
da Ouvidoria, por meio de canais &geis e eficamespeitados 0s requisitos de
acessibilidade das pessoas portadoras de def@i@ncimobilidade reduzida, na
forma da legislacao vigente;

V - disponibilizar servico de discagem direta giatu0800 (DDG 0800) aos
interessados em se comunicar com a Ouvidoria;

VI - providenciar para que todos os integranteOd&idoria sejam considerados
aptos em exame de certificagcdo organizado poraddidle reconhecida capacidade
técnica.

Art. 70. Constituem atribui¢cdes da Ouvidoria:
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| - receber, registrar, instruir, analisar e datamento formal e adequado as
reclamacbes dos clientes e usuéarios de produtogndcess que ndo forem
solucionadas pelo atendimento habitual realizad&e@e ou nas dependéncias da
Cooperativa;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios eiéacia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providénciadasjota

[l - informar aos reclamantes o prazo previstoapasposta final, o0 qual ndo pode
ultrapassar 30 (trinta) dias;

IV - encaminhar resposta conclusiva para a demdodaeclamantes no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da deg registro das ocorréncias;

V - propor ao Conselho de Administracdo da Cooperahedida corretiva ou de
aprimoramento de procedimentos e rotina, em dewigéda analise das
reclamacdes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna eCamselho de Administracao, ao
final de cada semestre, relatorio quantitativo alitptivo acerca da atuagdo da
Ouvidoria, contendo as proposi¢oes de que trataisd anterior.

CAPITULO XI

DA INTEGRACAO

Art. 71. A Cooperativa é associada da Cooperatmati@l de Crédito Rural do Estado
de S&o Paulo — SICOOB CENTRAL COCECRER, cooperatvarédito de segundo
grau, sediada na cidade de Ribeirdo Preto/SP, resetuto denominada apenas
Central e participara da integracdo do crédito cooperatieo area de atuacgéo,
coordenado pela mesma, podendo demitir-se da Ceatrgproposta do Conselho de
Administracdo, o que devera ser deliberado pel@mb&ia Geral Extraordinaria em
até 30 (trinta) dias.

Art. 72. A Cooperativa, enquanto associada a Cemtudéorga poderes expressos para,
em seu nome:

| - representd-la junto aos oOrgdos de fiscalizagdsupervisdo do Sistema
Financeiro Nacional, especialmente junto ao Barmati@l do Brasil;

Il - representa-la junto a qualquer instituicdmafineira que seja contratada para
prestar servicos de fornecimento de talonarios; pesrsacao e liquidacdo de
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cheques e outros papéis, bem como para acessceantedinanceira, dentre
outros servicos de indole bancaria e financeira e;

Il - representa-la em juizo, especialmente pgoeopositura de medidas judiciais
gue visem a defesa dos interesses coletivos dansstooperativo, se assim for
conveniente para a Cooperativa

Paragrafo Unico - Podera a Central ainda procedeCooperativa as medidas de
monitoramento, supervisdo e orientacdo adminigraé operacional, destinadas a
prevenir e corrigir situacdes anormais que possamfigurar infracées a normas legais
ou regulamentares, ou acarretar risco para a gotldeCooperativa e do Sistema de
Cooperativas formado pelas associadas da Centsdndalvendo as providéncias
abaixo relacionadas, dentre outras estabelecidasGmselho Monetario Nacional e
Banco Central do Brasil:

| - supervisdo do funcionamento da Cooperativaaéizar auditorias, no minimo
semestrais, examinando livros e registros contébeigtro papéis e documentos
ligados as atividades da Cooperativa, mantendsposiicdo do Banco Central do
Brasil os relatérios elaborados por seus supeegsoe Auditores, em
conformidade com a regulamentacé@o especifica ewor,vexpedida pelo Banco
Central do Brasil;

Il - superviséo, coordenacdo e acompanhamento mpromento das disposi¢coes
regulamentares referentes a implementagéo do sislencontroles internos, bem
como definir padrées minimos de eficiéncia operaiode suas associadas,
visando garantir a liquidez, solidez e equilibrimahceiro do Sistema de
Cooperativas formado pelas associadas da Central,

Il - acompanhamento direto da gestdo da assoaadaincorra nas hipéteses
descritas no Estatuto Social da Central, nas foermamndicbes expressos naquele
documento constitutivo.

Art. 73. Fica permitida a permanente fiscalizacl@o Central no sentido de evitar
situagBes anormais e irregulares que possam caafigracdes as normas legais.

§ 1°. Na ocorréncia de situages anormais ou iegg) fica permitido que a Central,
proceda o acompanhamento direto de sua gestdoppedo de 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogéaveis por igual periodo.

§ 2° Para o bom andamento deste procedimento serao :
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| - Asseguradas plenas condi¢cdes de trabalho afisfiomal designado pela
Central para o acompanhamento da gestéo e;

Il - Implementados os planos de recuperagéo e s@rga, proposto pela Central,
que poderao prever incorporacgédo, fuséo ou dissoldgaooperativa.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Dependem da prévia e expressa aprovacaBamco Central do Brasil os
seguintes atos:

|- eleicdo de membros do Conselho de Administracam@othselho Fiscal;
I - reforma do Estatuto Social;

I - mudanca do objeto social;

IV - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V- dissolugéo voluntéria da sociedade e nomeacéaa@diddinte e dos fiscais.

Art. 75. N&o pode haver parentesco até o 2° grauljrdna reta ou colateral, dentre o
agrupamento de pessoas componentes do Conselhamdmigtracdo e do Conselho
Fiscal.

Art. 76. E vedado aos membros de 6rgdos estatsitarimos ocupantes de funcées de
geréncia de cooperativa de crédito participar daiidtracdo ou deter 5% (cinco por
cento) ou mais do capital de empresas de fomentoamti# e de outras instituicbes
financeiras e demais instituicbes autorizadas eidmar pelo Banco Central do Brasil,
excetuadas as cooperativas de crédito.

Art. 77. Constituem condicdes basicas, legais gulaenentares, para o exercicio de
cargos do Conselho de Administracado ou do Cong&élual da cooperativa:

|- ter reputacao ilibada;

Il - nao ser impedido por lei especial, nem condenadanpuoe falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcéia ati passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publkcaropriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena crimina¢ yede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

" - ndo estar declarado inabilitado para cargos de rashn@icdo nas
instituicbes financeiras e demais sociedades aattas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em outras instituicbes suge@iaautorizagdo, ao controle e a
fiscalizacdo de orgdos e entidades da administragdica direta e indireta,
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incluidas as entidades de previdéncia privada, arsedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagéo e as companhias gbertas

v - nao responder, nem qualquer empresa da qual sejsoledlor ou
administrador, por pendéncias relativas a protéstditulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplementordgoies e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

V - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem tartigippado da
administragdo ou ter controlado firma ou sociedameordataria ou insolvente;

VI — ndo ser cbnjuge de membros do Conselho de Adtracdo e do Conselho
Fiscal;

VIl — ndo ter titulo protestado, nem ter sido resabilizado em acdes judiciais,
previstas em leis, normas e regulamentos do Barotr& do Brasil;

VIII — ndo ter conta bancaria encerrada por pratieaemissdo de cheques sem
fundos;

IX — ndo exercer cargo de direcdo em outra codparde crédito;

X — ndo ter participado como administrador de staze concorrente, nos ultimos 2
anos.

Art. 78. Caso haja impossibilidade de convocac@oAdsembléia Geral Ordinéria

dentro do prazo previsto neste Estatuto, sdo a@eldar peremptos os mandatos do
Conselho de Administracdo, ficando o Conselho Fissaarregado de convocar

Assembléia Geral Extraordinaria, dentro de 30 téjimlias, para a eleicdo de todos os
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

AGE 02.05.2008

28



