COOPERATIVA DE CREDITO DOS PEQUENOS EMPRESARIOS, MICROEMPRESARIOS E
MICROEMPREENDEDORES- SICOOB CREDICOONAI

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 19, A Cooperativa de Crédito dos Pequenos Empresdrios, Microempresarios e
Microempreendedores — Sicoob Credicoonai, constituida em 13 de dezembro de
1.983, é uma sociedade cooperativa de crédito da modalidade pequenos empresarios,
microempresarios e microempreendedores, equiparada a uma instituicdo financeira,
sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas
Leis n%s. 5.764, de 16.12.1971, e 4.595, de 31.12.1964, nos atos normativos baixados
pelo Conselho Monetéario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto,
tendo:

| - sede social, administracdo e foro juridico na cidade de Ribeirdo Preto/SP;

- area de atuacao limitada, no Estado de Sdo Paulo: Altindpolis, Angatuba,
Anhembi, Aramina, Arandu, Araraquara, Barra Bonita, Barretos, Batatais, Bofete,
Boituva, Botucatu, Brodowski, Buritizal, Cajuru, Casa Branca, Cesdrio Lange, Cerquilho,
Colina, Colémbia, Conchas, Cravinhos, Cristais Paulista, Dois Cdérregos, Franca, Guard,
Guarei, Igaragu do Tieté, Igarapava, Iperd, Itatinga, Itirapud, Ituverava, Jardindpolis,
Jau, Jeriquara, Laranjal Paulista, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mococa, Monte Alto,
Morro Agudo, Nuporanga, Orldndia, Paranapanema, Pardinho, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pereiras, Piraju, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Restinga, Ribeiréo
Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Sales Oliveira, Santa Maria da Serra, SGo Joaquim da
Barra, Séo José da Bela Vista, SGo Manuel, SertGozinho, Santa Cruz da Esperanca,
Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santo
Anténio da Alegria, Sorocaba, Tambadu, Tatui, Tieté, Torrinha, e os municipios do

Estado de Minas Gerais: Capetinga, Cdssia, Claraval, Conquista, Delfindpolis, Ibiraci,



Itau de Minas, Passos, Pratdpolis, SGo SebastiGo do Paraiso, Sacramento, SGo Tomds

de Aquino e Uberaba;

Il - prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com
término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 22, A Cooperativa tem por objeto social:

| - o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do
crédito e de prestacdo de servicos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e
acessOrias proprias de cooperativas de crédito;

- proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados
em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a producdo, a
produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializacéo e
industrializacdo dos bens produzidos;

" - a formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS

"Art. 32. Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na
plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as
condig¢des nele estabelecidas e:

a) sejam pequenos empresdrios, microempresarios ou microempreendedores
estabelecidos na area de atuacdo da Cooperativa, responsaveis por negdécios de
natureza industrial, comercial ou de prestacdao de servicos, cuja receita bruta anual,
por ocasido da associa¢ao, seja igual ou inferior ao limite estabelecido na legislagdo em
vigor para as pequenas empresas;

b) desenvolvam, na drea de atuacdo da cooperativa, atividades agricolas,
pecuarias ou extrativas , ou se dediquem a operagdes de captura e transformagao do
pescado.



§ 12 Podem associar-se também:

| - empregados da prdpria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem
servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para o0s
correspondentes efeitos legais;

I - empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em cardter nao
eventual as sociedades associadas a Cooperativa e as sociedades de cujo capital a
Cooperativa participe;

" - aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios de
associacao estabelecidos no caput;

V- pais, conjuge ou companheiro, viuvo, filho e dependente legal e pensionista
de associado vivo ou falecido;

V - pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢cbes de associacdo
estabelecidas no caput;

VI - pessoas juridicas sediadas na area de acdo da cooperativa, que tenham por
objeto as mesmas ou correlatas atividades economicas das pessoas fisicas
associadas e, ainda, as entidades sem fins lucrativos, observadas as disposicoes da
legislacdo em vigor.

§ 22 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas."

Art. 42, Para associar-se a Cooperativa o candidato preenchera proposta de admissao.
Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo Conselho de
Administragdo, o candidato integralizard o valor das quotas-partes de capital
subscritas, nos termos estabelecidos nesse estatuto, e sera inscrito no Livro ou Ficha
de Matricula.

Art. 52. Nao podem ingressar na Cooperativa as instituicdes financeiras e as pessoas
fisicas ou juridicas que exergcam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles
colidam.

Art. 62. S3o direitos dos associados:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢cOes legais ou estatutdrias em contrario;

Il - ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais
ou regulamentares pertinentes;

1" - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;



v - beneficiar-se das operacdes e servicos objetos da cooperativa, de acordo
com este Estatuto e regras estabelecidas pela Assembléia Geral e pelo Conselho de
Administracado;

V- examinar e pedir informacgdes atinentes as demonstracdes financeiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembléia Geral;

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;
VIl - tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIIl - demitir-se da Cooperativa quando |he convier, salvo em caso de existéncia

de débitos pendentes nos quais figure como tomador ou garantidor;

IX — fazer-se representar nas Assembléias Gerais por seu conjuge;

X - resgatar suas quotas de capital social, nos termos deste Estatuto Social, até o
limite minimo permitido pela regulamentacdo pertinente para o volume das
operacdes que detém junto a Cooperativa, e ainda, até o niumero minimo de
guotas de capital necessario para permanéncia no quadro social da Cooperativa,
de acordo com regulamento proéprio definido em Assembléia Geral, priorizando-se,
porém, a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa.

Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela cooperativa,
gue ndo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos
sociais.
Art. 72. S3o deveres e obrigagdes dos associados:

|- subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

- satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa;

" - cumprir as disposicdes deste Estatuto e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberagGes tomadas pelos 6rgaos sociais e dirigentes da Cooperativa;

IV - zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
V- cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;
VI - ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual

nao deve sobrepor seu interesse individual;



VIl - ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades ndo previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizacdo da aplicacao.

Art. 82. O associado responde subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscreveu. Esta responsabilidade, que sé poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados
ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

§ 19 As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds 1 (um) ano contado do dia da abertura da
sucessao.

§ 292 Dos valores de juros e sobras, assim como do valor principal do capital social
integralizado pelo associado, nas hipdteses de demissdo, eliminacdo ou exclusdo,
poderdo ser deduzidas, a critério do Conselho de Administracdo, todas as obrigacdes
ndo pagas pelo associado a Cooperativa.

Art. 92. A demissdo do associado da-se, unicamente, a seu pedido, por escrito.

Art. 10. A eliminacdo somente pode ser efetivada pelo Conselho de Administracdo
guando o associado, além dos motivos de direito:

|- venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
- praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

" - ndao cumprir suas obriga¢cdes para com a Cooperativa ou causar-lhe
prejuizo.

Art. 11. A eliminacdo em virtude de infracdao legal ou estatutaria serd decidida em
reunido do Conselho de Administracdo e o fato que a ocasionou deverd constar de
termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.

§ 12 Copia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao associado dentro de
30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagao.

§ 22 O associado pode interpor recurso para a primeira Assembléia Geral que se
realizar, que sera recebido pelo Conselho de Administracao, com efeito suspensivo.

Art. 12. A exclusdo do associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe
facultou ingressar na Cooperativa.



CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13. O capital social é ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo porém, ser inferior a RS 3.000,00 (trés mil
reais).

§ 12 O capital social é dividido em quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma, sendo
gue a cota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada, nem dada em garantia. Sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou
restituicdo serd sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 22 O associado se obriga a subscrever, no ato de sua inscricio 150 (cento e
cinglienta) quotas-partes.

§ 32 O capital social serd realizado em moeda corrente nacional, sendo obrigatéria a
integralizacdo de no minimo 50% do capital subscrito, no ato, podendo o restante ser
integralizado em até 12 (doze) parcelas mensais.

§ 49 A subscricdo de capital para atender necessidade de expansdo de capital de giro e
de imobilizacdo, serd de acordo com projetos especificos aprovados em Assembléia
Geral Extraordinaria.

§ 52 O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera fixar proporcionalidade
entre o valor do capital integralizado e o dos empréstimos levantados pelos
associados, devendo estes subscrever e integralizar novas quotas-partes sempre que
forem deferidos créditos acima daquela proporgao, caso em que pode ser incluido no
orcamento ou proposta, verba necessaria a elevagdo do capital do associado até
atingir o minimo exigido para a concessdo do empréstimo.

§ 62 Nao pode pertencer a um s associado mais de um ter¢o do capital social.

§ 72 O capital social integralizado podera render juros de até 12% (doze por cento) ao
ano, a critério do Conselho de Administragao.

Art. 14. A restituicdo do capital sera sempre feita apds a aprovag¢ao do balanco do
exercicio social em que se deu o desligamento do associado e em 60 (sessenta)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més em que realizou a assembléia de
prestacdo de contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o falecimento do associado, o Conselho de Administracao
podera autorizar, excepcionalmente, a restituicao do capital integralizado de uma sé
vez, apds o primeiro més da aprova¢dao das contas, desde que ndo afete a atuacgao
financeira da cooperativa.



Art. 15. O associado ndo poderd ceder suas quotas-partes de capital a pessoas
estranhas ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou negocia-las com terceiros.
As quotas ndo poderdo ser objeto de penhora, ressalvado os casos de débito com a
propria cooperativa, hipotese em que ficardo bloqueadas até integral quitacdo de
todos os débitos pendentes em nome do associado.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 16. A Cooperativa podera realizar as operacdes e prestar os servicos permitidos
pela regulamentacdo em vigor, sendo que as operacGes de captacdo de recursos
oriundos de depdsitos, a vista e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas
exclusivamente com seus associados.

§12 As operacGes obedecerdao sempre a prévia normatizacdo por parte do érgao de
administracdo, que fixara prazos, juros, remuneracoes, formas de pagamento e todas
as demais condicGes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro
social.

§ 22 Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos ha mais de 30
(trinta) dias.

Art. 17. A sociedade somente pode participar do capital de:
| - cooperativas centrais de crédito;
- instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

" - cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de
crédito, que atuem exclusivamente na prestacao de servigos e fornecimento de
bens a instituicdes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu
funcionamento ou complementares aos servigos e produtos oferecidos aos
associados;

IV - entidades de representacdo institucional, de cooperac¢do técnica ou de fins
educacionais.

Art. 18. A concessdo de crédito aos membros de 6rgdos estatutdrios devera observar
critérios idénticos aos utilizados para os demais associados.

Art. 19. Para o éxito da atividade financiada e controle de aplicagdo do capital, na
forma do orcamento contratado, podera a Cooperativa firmar contratos, acordos ou
convénios com entidades de assisténcia técnica, inclusive sociedades cooperativas,
para prestacdo de servicos a seus associados e para a execug¢ao dos trabalhos



relacionados com a fiscalizacdo e controle de operacdes, observada sempre a
legislacdo em vigor e as normas baixadas pelas autoridades monetarias.

CAPITULO VI
DOS ORGAOQS SOCIAIS
Art. 20. A Cooperativa exerce sua acao pelos seguintes érgdos sociais:

| - Assembléia Geral;
- Conselho de Administracao;
1" - Conselho Fiscal.

SECAO | — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21. A Assembléia Geral dos associados é o drgdo supremo da Cooperativa e,
dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse
da sociedade e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 22. A Assembléia Geral serda normalmente convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

§ 12 Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal , ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apos solicitagcdo ndo atendida comprovadamente no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

§ 22 Nao podera participar da Assembléia Geral o associado que tiver interesse oposto
ao da Cooperativa, relativamente ao assunto objeto de deliberagao.

Art. 23. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacgao, 1 (uma) hora apds para a segunda e de 1(uma) hora apds esta para a
terceira;

§ 12 As 3 (trés) convocacles poderdo ser feitas num unico edital, desde que dele
constem expressamente os prazos para cada uma delas;

§ 22 As Assembléias que elegerem novos Administradores e Conselheiros Fiscais serao
convocadas com antecedéncia minima de 20 (vinte ) dias.



Art. 24. O "quorum" para a instalagao da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢Ges de votar, em primeira
convocagao;

b) metade mais um do nimero de associados em condi¢cbes de votar, em segunda
convocagao;

¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Paragrafo Unico: Para efeito de verificacdo do “quorum” de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocacdo sera apurado pelas suas
assinaturas no Livro de Presenca.

Art. 25. Dos editais de convocacao de Assembléia Geral devera constar:

a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expressdo "Convocacdo de Assembléia
Geral", ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e hora da reunidao, em cada convocacao, assim como o endereco do local de
sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado e a critério do Conselho de
Administracdo, serd sempre o da sede social;

c) aseqliéncia ordinal das convocacgoes;

d) aordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacoes;

e) o numero de associados existentes na data de sua expedi¢cdo, para efeito de
calculo do "quorum" de instalagao;

f) adata, nome por extenso, cargo e assinatura do responsdavel pela convocagao.
Paragrafo Unico: Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos associados, remetidas a estes por

meio de circulares e publicados em jornal de circulagao local e regional.

Art. 26. Cada associado presente nao tera direito a mais de 1 (um) voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas-partes.

§1° N3o sera permitida a representagio por mandatario;
§ 2° Aos associados residentes a mais de 50 (cinqiienta) quildmetros da sede que

desejarem participar das Assembléias Gerais serdo disponibilizados, as expensas da
Cooperativa, os meios de transportes, alimentacdo e estadia.



Art. 27. E de competéncia das Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, inclusive do Diretor
Presidente e dos membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo unico: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade de
administracdo ou fiscalizacdo da entidade, poderda a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuard no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 28. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente e
auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata da reunido, sendo convidados a
participar da mesa, pelo Diretor Presidente, os demais ocupantes de cargos sociais
presentes a Assembléias.

§ 12 Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a presidéncia dos trabalhos o Diretor
Administrativo, que convidard outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata;

§ 22 Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro
convidado deste, compondo a mesa os principais interessados na sua convocacgao.

Art. 29. Os ocupantes de cargos de Administracdo, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, entre os quais o da prestacdo de contas e fixacdo de honorarios,
mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 30. Estd impedido de votar e ser votado o associado que seja ou tenha sido
empregado da Cooperativa, até a aprovacgdo, pela Assembléia Geral, das contas do
exercicio em que deixou o emprego.

Art. 31. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do
exercicio, o Diretor Presidente da Cooperativa logo apds a leitura do Relatério do
Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e pareceres emitidos pelas auditorias
interna e externa e pelo Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para presidir a reunido durante os debates e votacdo da matéria.

§ 12 Transmitida a dire¢ao dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais ocupantes
de cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicio da
Assembléia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 22 O Presidente indicado escolherd, entre os demais associados presentes, um

secretdrio "ad hoc" para auxilid-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na ata
pelo secretdrio da Assembléia.
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Art. 32. As deliberagbes da Assembléia Geral somente poderdao versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocacao.

§ 12 O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, aprovada e assinada pelos diretores eleitos, por uma comissdo de 8
(oito) associados indicados pelo plendrio e ainda por quantos mais que o quiserem
fazer.

§ 22 As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas com a maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar.

Art. 33. A Assembléia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar.

Art. 34. Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordo com a legislacdo em vigor, a acao

para anular as delibera¢ces da Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulacdo, contado o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 35. A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, para

deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| - prestacdo de contas do érgdao de administracdo, acompanhada de parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;

b) balangos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio
social e;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢cdes para cobertura das despesas da sociedade;

I - destinacdao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatodrios, ou rateio das perdas verificadas;

" - eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

IV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
46 da Lein25.764, de 16.12.1971.

11



§12 Os documentos mencionados neste artigo ficardo a disposicdo dos associados com
5 (cinco) dias de antecedéncia.

§22 A aprovacdo do relatdrio, balancos e contas do érgdo de administracdo ndo
desonera de responsabilidade os Administradores e os Conselheiros Fiscais.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembléia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessdrio e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacao.

Art. 37. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto Social;
- fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

1" - mudanca de objeto social;

V- dissolucdo voluntéria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
V- contas do liquidante;
VI - orcamento econémico, financeiro, de imobilizacdo e investimento.

Paragrafo Unico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes com direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

SEGAO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo composto
de 1 (um) Diretor Presidente, de 1 (um) Diretor Operacional, de 1 (um) Diretor
Administrativo e de 2 (dois) Conselheiros, todos associados eleitos pela Assembléia
Geral.

§ 12 Os administradores nao serao pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que

contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
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§ 22 Os administradores que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte
a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 32 O Conselho de Administracdo fara jus ao valor correspondente a 50 pisos da
categoria dos funciondrios de estabelecimentos bancdrios a titulo de honordarios.

§ 42 Os Diretores que receberem honorarios, fardo jus aos beneficios do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

§52 Apds o encerramento do exercicio social, se tiverem sido apuradas sobras liquidas
gue suportem o pagamento, cada membro do Conselho de Administracdo fard jus a
uma gratificagdo de igual valor ao percebido no ultimo més do exercicio social.

§ 62 Os associados que forem convocados por Assembléia Geral ou pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, para efetuar estudos ou trabalhos de interesse da
sociedade, terdo direito, cada um, a Cédula de presenca correspondente a 1/60 da
remuneracdo mensal do Conselho de Administracdo, por toda reunido a que
comparecerem.

Art. 39. O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, no término de cada periodo, a renovacdo de no minimo 2 (dois) de seus
componentes.

Art. 40. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Diretor Presidente, da maioria do proéprio
Conselho ou ainda por solicitagdao do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, reservado ao
Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

§ 12 E condicdo basica para candidatar-se a cargo de Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdao e Conselho Fiscal, o preenchimento dos requisitos e capacitacao

exigidos pela legislagao em vigor.

§ 22 - Na auséncia ou impedimento por prazo superior a 90 (noventa) dias, serao
observados os seguintes critérios de substituicao:

a) No caso da Presidéncia, ascende o Diretor Administrativo, que cumprird o
restante do mandato;
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b)  Para a vaga de Diretor Administrativo ascende um membro do Conselho de
Administragao que o Diretor Presidente indicar;

c) Na auséncia do Diretor Operacional ocupara o cargo o Diretor Administrativo, e
para esse cargo o Diretor Presidente indicard um dos Conselheiros;

d) Para a vaga do Conselheiro que ascendeu definitivamente, haverd eleicdao por
Assembléia Geral Extraordindria.

§ 32 Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos seus
antecessores.

§ 42 Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que, sem justificativas,
faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 41. O Conselho de Administracdo podera contratar executivos dentro ou fora do
guadro social, os quais ndo poderdo ser parentes entre si ou dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo unico: O regimento interno disciplinara os encargos, atribuicoes e
prerrogativas dos gerentes e/ou executivos contratados.

Art. 42. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisGes da Assembléia Geral, planejar e por em pratica as
operacdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 12 - No desempenho de suas atribuicGes cabe-lhe:

a) aprovar os regulamentos e regimentos internos;

b) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis na forma como for estabelecida pela
Assembléia Geral, ressalvados os casos de dagdo em pagamento de imdveis, que

poderdo ser autorizados pelo Conselho de Administracao;

c) deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou exclusdao de associados, podendo, a seu
critério, aplicar por escrito adverténcia prévia;

d) contratar os servigos de auditoria independente;

e) contrair obrigacdes, transigir, ceder e constituir mandatdrio, podendo delegar
estes poderes ao Diretor Presidente ou ao seu substituto legal em conjunto com
outro Diretor ou executivo contratado, nos termos do Regimento Interno;

f) estabelecer as normas de controle das operacGes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econémico — financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades gerais, através do balancete da
contabilidade e demonstrativos especificos;
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g) formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos.

Art. 43. Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de
Administracdo investido de poderes para resolver todos os atos de gestdo, inclusive
transigir e contrair obrigacdes e empenhar bens e direitos, bem como para realizar a
contratacdo de operac¢Ges de financiamento ou refinanciamento com o Banco Central
do Brasil, Banco do Brasil S.A., Banco Cooperativo do Brasil S/A, Sicoob Central
Cocecrer e demais instituicdes financeiras oficiais ou privadas, destinadas ao
financiamento das atividades dos associados.

§ 12 Para a efetivagao dos financiamentos citados neste artigo, fica o Conselho de
Administracdo investido de poderes para autorizar o Diretor Presidente ou o seu
substituto legal, em conjunto com outro Diretor, ou executivo contratado, ou
mandatdrio, assinar propostas, orcamentos, contratos de abertura de crédito, cédulas
rurais, mencles adicionais, aditivos de retificacdo e ratificacdo dos contratos
celebrados, elevacdo de créditos, reforcos, substituicdo ou remissdo de garantias, bem
como para emitir e endossar cheques, cédulas de crédito rural, notas promissoérias,
notas promissorias rurais, letras de cambio e outros titulos de crédito, dar recibos e
quitacdes.

§ 292 Para os atos praticados neste artigo sdo necessarias 2 (duas) assinaturas na
seqliéncia mencionada no paragrafo 19.

Art. 44. Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) supervisionar a administracdo geral e atividades da Cooperativa, através de
permanentes contatos com os demais diretores e executivos;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, da diretoria e dos
executivos e das Assembléias Gerais, quando for o caso;

c) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

d) apresentar a Assembléia Geral Ordindria os documentos aludidos no artigo 35,

“u_n

inciso |, alineas “a” a “c”, deste Estatuto;

e) assinar, em conjunto com outro diretor ou com executivo contratado, ou com
mandatario regularmente constituido, balancos e balancetes, operagdes de
crédito, contratos de abertura de créditos, aditivos, mengdes adicionais, cédulas
rurais, saques, recibos ou ordens, dar quitacdao, emitir ou endossar cheques,
duplicatas rurais e mercantis, notas promissdrias, notas promissorias rurais, letras
de cdmbio, bem como outros documentos derivados da atividade normal de
gestao;

f)  aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracao ou
Assembléia Geral;
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g)

h)

Art.

a)

b)

d)

e)

Art.

b)

c)

d)

e)

outras que o Conselho de Administracdo, através do Regimento Interno ou de
resolucdo, haja por bem |he conferir;

resolver os casos omissos e duvidosos, em conjunto com o Diretor Administrativo
ou o Diretor Operacional.

45. Ao Diretor Administrativo cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

comandar e coordenar todos os servicos administrativos, de expediente e de
pessoal da Cooperativa;

responsabilizar-se pela execucdo dos servicos atinentes ao cadastro, contabilidade,
estatistica e observancia das normas fiscais e de fiscalizacdo por parte de orgdos
superiores;

formular, em conjunto com o Diretor Operacional, os orcamentos anuais para
apreciacdo do Conselho de Administracao;

assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou com o Diretor Operacional, com
executivos contratados ou com mandatario regularmente constituido, todos os
documentos relacionados na alinea “e” do artigo anterior, de conformidade com a
delegacdo de autoridade que lhe for estabelecida no Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administracdo.

46. Ao Diretor Operacional cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

coordenar todos os setores de crédito ativo e passivo da Cooperativa,
responsabilizar-se pela observancia das normas de seletividade e de seguranca das
operagoes realizadas;

deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administra¢do para
a sua alcada, as operagdes de crédito geral da Cooperativa;

responsabilizar-se pelo treinamento de operadores de crédito, assistentes e
assessores técnicos a niveis de carteira e imodveis;

fazer cumprir todas as instru¢cdes emanadas das autoridades monetarias, bem
como os preceitos legais e normativos atinentes a pratica do crédito especializado
e sua politica, inclusive a fiscalizagdao dos imdveis beneficiados pelo crédito rural e
controle de sua aplicagao;

formular anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo, os orgamentos
para apreciacao do Conselho de Administracao;
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f) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou com o Diretor Administrativo,
com executivos contratados ou com mandatario regularmente constituido, todos
os documentos relacionados na alinea “e” do artigo 44 deste Estatuto, de
conformidade com a delegacdo de autoridade que lhe for estabelecida em
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracao;

g) formular convénios para prestacdo de assisténcia técnica a niveis de carteira e de
imoveis, para assinatura, em conjunto com o Diretor Presidente, e controlar a
execucdo dos trabalhos a eles relativos.

Art. 47. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ficam proibidos de
intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer negdcio ou
empréstimo que eventualmente pretendam ou contratem junto a Cooperativa e
naqueles que, direta ou indiretamente, sejam de interesse das associadas em que
tenham controle ou detenham participacao superior a 10%(dez por cento) do capital
social, ou ainda de cuja administracdo participe ou tenha participado em época
imediatamente anterior a de sua investidura no cargo.

Paragrafo Unico: As operacbGes de que tratam o "caput" deste artigo deverdo ser
apreciadas e seu deferimento julgado em reunido do Conselho de Administracdo,
registrando-se na respectiva ata.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e (3) trés suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, serdao investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdao em exercicio até a posse de seus
substitutos.

§ 22 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro
suplente, obedecida a ordem de votagdao e, havendo empate, de antigliidade como
associado a Cooperativa.

§ 32 A Assembléia Geral poderd destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo.

§ 42 Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas do Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao

convocard Assembléia Geral para o devido preenchimento, dentro de 20 (vinte) dias
contados da vacancia.
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§ 52 Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussées sem
direito a voto, a convite, devendo delas ser avisados pelo coordenador, por escrito.

§ 62 Cada membro efetivo do Conselho Fiscal fard jus a cédula de presenca no valor de
1/60 do total mensal da remuneragdo do Conselho de Administragdo.

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta
de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes
normas:

| - as reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros
efetivos;

- as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 12 Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdao
entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e
um secretario para lavrar as atas.

§ 29 Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que
deixar de comparecer a 2 (duas) convocag¢Bes consecutivas para reunido ou a 4
(quatro) reunides durante o exercicio social.

§ 32 As reunides poderdao ainda ser convocadas por qualquer dos membros do
Conselho Fiscal, por solicitacdo do Conselho de Administracao ou da Assembléia Geral.

Art. 50. Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagbes, atividades e servicos da
Cooperativa, inclusive sobre os empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;

- examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o balango anual e
contas que o acompanham, bem como sobre o cumprimento das normas e exigéncias
das autoridades monetarias sobre empréstimos, inclusive rurais, podendo valer-se de
profissionais especializados, contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas
obrigacOes estatutarias, bem como servigos de auditoria;

lll-  dar conhecimento ao Conselho de Administracdao das conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes as
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irregularidades porventura constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

IV-  examinar livros, documentos, correspondéncias e fazer inquérito de qualquer
natureza;
V- analisar os balancetes mensais e verificar, no minimo uma vez por més, a

exatiddo do caixa;

VI-  verificar se o Conselho de Administracdo reuniu-se regularmente e se ao final
de cada reunido, foram lavradas as respectivas Atas;

VIl - verificar se a escrituracdo do Livro de Matricula esta em dia;
VIl - verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos, junto as
reparticOes publicas fiscais e de previdéncia e se estd cumprindo com pontualidade

suas obrigacOes oriundas de empréstimos passivos;

IX-  emitir parecer sobre as operacgfes ativas de interesse de qualqguer membro de
Diretoria Executiva/Conselho de Administracdo.

Paragrafo unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsdveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da cooperativa, cuja
pratica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia

ao orgao de administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a
Assembléia Geral.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 51. Somente pode candidatar-se o associado pessoa fisica que esteja no pleno
gozo de seus direitos legais e estatutarios.

Paragrafo Unico - S3o inelegiveis:

| - o associado que estabelecer relagdo empregaticia com a sociedade, até serem
aprovadas as contas do exercicio em que a relagao empregaticia foi desfeita;

Il - o inventariante ou representantes do espdlio;
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Il - o ocupantes de cargo de administracdao ou fiscalizacdo de entidades que
concorrem com a sociedade;

IV - 0 associado que esteja litigando com a cooperativa, até decisdo final do litigio.

Art. 52. O registro de candidaturas se fara:

| - na eleigdo para o Conselho Fiscal, mediante inscrigao da respectiva candidatura
individual;

Il - na eleicdo para o Conselho de Administracdo, mediante inscricdo em chapa
completa;

Il - a inscricdo de candidatura a cargo de Conselho Fiscal, e a inscricdo da chapa
completa para o Conselho de Administracdo, se fara em livro préprio, que ficara a
disposicdo dos interessados, na sede da sociedade, diariamente de segunda a
sexta-feira, no seu horario de funcionamento, até 10 (dez) dias antes da realizacdo
da Assembléia, ndo contando o dia desta.

§ 12 O pedido de registro de candidatura se fara:

| - no caso de candidatura individual, mediante formulario padronizado, subscrito pelo
respectivo candidato e por um minimo de 10 (dez) outros associados, formulario este
no qual constardo, obrigatoriamente, nome e numero de matricula do candidato, o
cargo para o qual se candidata, o periodo de mandato e a data do pedido, com espaco
para a assinatura dos 10 (dez) outros associados;

Il - no caso de candidaturas por chapa, mediante formuldrios padronizados, subscrito
pelos respectivos candidatos e por um minimo de 10 (dez) outros associados,
formulario este no qual constarao, obrigatoriamente, nome e numero de matricula de
cada candidato, o periodo de mandato e a data do pedido, bem como a especificagao
do candidato a Presidente, a Diretor Administrativo, a Diretor Operacional e aos
Conselheiros, com o espaco para a assinatura dos 10 (dez) outros associados.

§ 22 Os formuldrios referidos no paragrafo anterior, contendo o pedido de registro de
candidatura, serdo entregues na sede da sociedade, no periodo entre a data do edital
de convocacgdo da Assembléia Geral de eleicdo e o 102 (décimo) dia antecedente a data
da realizagdo desta, mediante protocolo, no qual conste data e horario de entrega do
mesmo. No ato de registro de candidaturas os candidatos deverao juntar declara¢ao
de que ndo sdo pessoas impedidas por lei, nem condenadas a pena que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, nem por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade.
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§ 32 O registro de candidaturas sera feito mediante a transcricdo em livro préprio até
as 18:00 horas do ultimo dia do prazo previsto no pardgrafo anterior. Findo o prazo, o
funcionario designado pela Diretoria para efetuar o registro fard o termo de
encerramento no livro, que serda assinado pelo Presidente da sociedade ou seu
substituto e por associados presentes que o queiram fazer.

§ 49 Serd nulo o registro de chapa em que figure nome constante em outra chapa ja
registrada para a mesma eleicdo.

§ 52 N3do é permitido candidatar-se, na mesma eleicdo, para membro do Conselho de
Administragao e para membro do Conselho Fiscal.

§ 62 Encerrado o prazo de inscricdo de candidaturas, o Presidente da sociedade
expedira, de imediato, circular aos associados, informando as candidaturas registradas
validamente.

§ 72 Se ocorrer o falecimento de algum dos candidatos ao Conselho de Administracdo
ou tenha algum deles perdido quaisquer dos requisitos para ser inscrito, o seu nome
podera ser substituido a pedido dos mesmos associados que subscreveram a indicacdo

da respectiva chapa, até o momento da instalacdo da Assembléia Geral.

§ 82 Eventuais renuncias de candidatos ao Conselho de Administracdo ndo dardo
direito a sua substituicdo, excetuado o caso de existéncia de chapa Unica.

§ 992 Concorrerdo as eleicoes do Conselho de Administracido somente chapas
completas.

§ 10 Se ocorrer o falecimento de algum dos candidatos ao Conselho Fiscal ou tenha
alguns deles perdido quaisquer requisitos, fazendo que ndo se consiga o minimo de
candidatos em numero de 6 (seis), o0 seu nome poderd ser substituido a pedido dos
demais candidatos inscritos, até o momento da instalagdo da Assembléia Geral.

SECAO Il - DA VOTACAO

Art. 53. A votacdo em Assembléia Geral sera, em regra, simbdlica, mas a Assembléia
poderd optar pelo voto secreto, atendendo-se entdao as normas usuais.

§ 12 - A votacgdo sera secreta quando :
| - da eleigdo parcial de membros do Conselho de Administracao;
Il - da destituicdo de membros do Conselho de Administracao;
Il - houver mais de uma chapa para eleicdo do Conselho de Administragao;

IV - da votagao para membros do Conselho Fiscal.
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§ 22 Na votacdao nominal, os associados serdo chamados a votar pela ordem de
assinatura no livro de Presenca, procedendo-se em seguida, na mesma ordem, a uma
segunda chamada dos que eventualmente ndo tiverem atendido a primeira,
esgotando-se assim o regime de votacao.

§ 32 - Os votos dos associados através de cédula, serdo depositados em urna(s)
lacrada(s), com fiscalizagdo de membros de Junta Eleitoral que coordenara os
trabalhos de votacdo, apuracdo e anuncio dos resultados.

Art. 54. Antes de iniciar o processo de elei¢cdo, constituir-se-do tantas Juntas Eleitorais
guantas forem necessarias, sendo cada uma delas composta de 3 (trés) associados
escolhidos e/ou indicados pelo plenario. Os 3 (trés) integrantes de cada Junta
escolherdo, dentre si, um coordenador e os 2 (dois) restantes serdo escrutinadores.

§ 12 Caberd a(s) junta(s) a coordenacdo dos trabalhos relativos a eleicdo,
compreendendo a votacao, a coleta de votos e a apuracdo dos mesmos e incumbindo
ao seu coordenador o anuncio dos resultados.

§ 22 De Junta Eleitoral ndo poderdo participar candidatos concorrentes as elei¢des,
bem como seus parentes até o 22 grau em linha reta ou colateral.

Art. 55. Para as votacOes serdo utilizadas cédulas rubricadas pelo Coordenador de
Junta Eleitoral, preenchidas pelo votante em cabine indevassavel.

§ 12 Dois sdo os tipos de cédulas:

| - Para a votacdo em membros do Conselho de Administracdo a cédula contera os
nomes dos integrantes da chapa completa, por ordem cronolégica de registro, com
0 numero de matricula de cada candidato, sendo cada chapa precedida de um
quadriculo onde o votante assinalard a de sua preferéncia;

Il - Para a votacdo em membros do Conselho Fiscal, a cédula conterd, além da
indicacdo do numero de candidatos em que o associado podera votar, os nomes
dos candidatos concorrentes ao cargo, cada um precedido de um quadriculo para a
escolha de no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) nomes de sua preferéncia.

§ 29 Serd nula a cédula, e por conseqliéncia o voto nela consignado, quando existir
rasura que, a juizo da respectiva Junta Eleitoral, gere duvida no tocante a clareza do
voto, ou ainda, no inciso Il do paragrafo 12 deste artigo, se o associado tiver votado em
numero de candidatos superior ou inferior ao indicado na cédula individual.

SECAOQ Il - DA APURACAO DOS VOTOS, DO ANUNCIO DOS RESULTADOS, DA
PROCLAMAGAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 56. Concluida a apuragdo e anunciado o resultado, o Presidente da Assembléia
Geral proclamara eleitos:
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| - No caso de eleicdo para o Conselho de Administracdo, a chapa que tiver maior
numero de votos;

Il - No caso de eleicdo para o Conselho Fiscal, os 6 (seis) candidatos mais votados,
sendo os 3 (trés) primeiros com maior votacdo como membros efetivos e os 3 (trés)
seguintes como suplentes.

Art. 57. Em caso de empate:

| - Na eleicdo para o Conselho de Administracdo, serd declarada eleita a chapa que
tiver sido registrada primeiro;

Il - Na eleicdo para o Conselho Fiscal, o candidato que primeiro tiver registrado sua
candidatura.

Art. 58. A posse dos eleitos para o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
ocorre apos a homologacdo do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico: O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal em exercicio
manterdo seus poderes até o momento da tomada de posse efetiva dos novos.

CAPITULO VIII

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 59. O balangco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também ser
levantado mensalmente balancete de verificagao.

§ 12 Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais para
os Fundos Obrigatorios:

I - 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva;

I - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES.

§ 292 Deduzidas as parcelas atribuidas aos fundos obrigatdérios, serdao deduzidos e
capitalizados compulsoriamente, em ordem sucessiva:

| — o valor das imobilizagdes e investimentos realizados no exercicio;

Il — do remanescente, deduzido o valor apurado na forma do inciso I, 50% para
manutencdo do capital de giro da sociedade;
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Il - do remanescente, deduzido o valor apurado na forma do inciso Il, os valores
destinados ao Fundo Garantidor de Crédito e Fundo de Liquidez da cooperativa central
de crédito.

§ 32 Havendo sobras liquidas, apds as deducbes previstas nos §§ 12 e 29, estas serao
destinadas ao rateio entre os associados, proporcionalmente as operacdes realizadas
com a cooperativa;

§ 49 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os
associados, na razdo direta dos servicos usufruidos, uma Unica vez no ano, apos o
encerramento do balanco realizado no ultimo dia do ano civil.

Art. 60. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados no
prazo de 5 (cinco) anos, as rendas ndo operacionais e os auxilios ou doacdes sem
destinacdo especifica.

Art. 61. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
das atividades da cooperativa.

Art. 62. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a
prestacdo de assisténcia educacional aos associados e seus familiares e aos
empregados da Cooperativa, segundo programa aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 63. Os fundos obrigatdrios constituidos sao indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugao ou liquidagao da Cooperativa, hipétese em que serao
recolhidos a Unido na forma legal.

Art. 64. Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembléia Geral podera criar
outros fundos e provisbes com recursos obrigatoriamente destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacgao, aplicacao e liquidagao.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO

Art. 65. A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em
gue serdo nomeados um liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para

proceder a sua liquidacao:

| - quando assim o deliberar a Assembléia Geral, e caso um minimo de 20
(vinte) associados ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade;
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- devido a alteracdo de sua forma juridica;

1" - pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo,
se até a Assembléia Geral subseqliente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;
V - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

§ 12 O processo de liquidacdo sé poderd ser iniciado apds a anuéncia da SICOOB
CENTRAL COCECRER e do Banco Central do Brasil.

§ 22 Em todos os atos e operacdes, o liquidante deverd usar a denominacdo da
Cooperativa, seguida da expressdo: "Em liquidacdo".

§ 32 A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento da autorizacdo para
funcionar e do registro.

§ 49 A Assembléia Geral podera destituir o liqguidante e os membros do Conselho Fiscal
a qualquer tempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 66. O liquidante terd todos os poderes normais de administracdo, podendo
praticar atos e operagdes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.
CAPITULO X
DA OUVIDORIA INSTITUCIONAL
Art. 67. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos
servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagado entre
esta instituicdo e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na
media¢ao de conflitos.
Art. 68. O Ouvidor sera designado e destituido pelo Conselho de Administracao da
Cooperativa e terd prazo de mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado
qguantas vezes for conveniente, sem limite de renovacgao, a critério do Conselho de
Administracgao.

§12 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo de Ouvidor:

a) morte;
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b) renuncia;

c) destituicdo, pelo Conselho de Administracdo, por inabilidade, incompeténcia ou
qualquer motivo que signifique justa causa;

d) desligamento da Cooperativa.

§ 22 As razbes da vacancia do cargo de Ouvidor deverdo constar da ata da reunido
do Conselho de Administragao.

§ 32 O Conselho de Administracdo, havendo vacadncia do cargo de OQOuvidor,
nomeara outro, imediatamente a ocorréncia.

Art. 69. Em relacdo a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

| - criar condicGes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para
gue sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, pela independéncia, pela
imparcialidade e pela isencdo;

Il - assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracdo
de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacdes e documentos para exercicio de suas atividades;

Il - dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de
informacGes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizacdo;

IV - garantir o acesso dos clientes e usudrios de produtos e servicos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os
requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade
reduzida, na forma da legislagdo vigente;

V - disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800) aos
interessados em se comunicar com a Ouvidoria;

VI - providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados
aptos em exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.

Art. 70. Constituem atribui¢des da Ouvidoria:
| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servicos que ndao forem

solucionadas pelo atendimento habitual realizado na Sede ou nas dependéncias da
Cooperativa;
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Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar 30 (trinta) dias;

IV - encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de registro das ocorréncias;

V - propor ao Conselho de Administragdao da Cooperativa medida corretiva ou de
aprimoramento de procedimentos e rotina, em decorréncia da andlise das
reclamacodes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conselho de Administracdo, ao
final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da
Ouvidoria, contendo as proposicdes de que trata o inciso anterior.

CAPITULO XI

DA INTEGRACAO

Art. 71. A Cooperativa é associada da Cooperativa Central de Crédito Rural do Estado
de S3o Paulo — SICOOB CENTRAL COCECRER, cooperativa de crédito de segundo grau,
sediada na cidade de Ribeirdo Preto/SP, neste Estatuto denominada apenas Central, e
participara da integra¢do do crédito cooperativo da area de atuagao, coordenado pela
mesma, podendo demitir-se da Central por proposta do Conselho de Administragao, o
que devera ser deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria em até 30 (trinta) dias.

Art. 72. A Cooperativa, enquanto associada a Central, outorga poderes expressos para,
em seu home:

| - representd-la junto aos o6rgdos de fiscalizacdo e supervisdo do Sistema
Financeiro Nacional, especialmente junto ao Banco Central do Brasil;

Il - representa-la junto a qualquer instituicao financeira que seja contratada para
prestar servicos de fornecimento de talonarios; compensacdo e liquidagao de
cheques e outros papéis, bem como para acesso a rede interfinanceira, dentre
outros servicos de indole bancaria e financeira g;
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lll - representd-la em juizo, especialmente para a propositura de medidas
judiciais que visem a defesa dos interesses coletivos do sistema cooperativo, se
assim for conveniente para a Cooperativa

Pardgrafo Unico - Poderd a Central ainda proceder na Cooperativa as medidas de
monitoramento, supervisdo e orientacdo administrativa e operacional, destinadas a
prevenir e corrigir situacdes anormais que possam configurar infracdes a normas legais
ou regulamentares, ou acarretar risco para a solidez da Cooperativa e do Sistema de
Cooperativas formado pelas associadas da Central desenvolvendo as providéncias
abaixo relacionadas, dentre outras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e
Banco Central do Brasil:

| - supervisao do funcionamento da Cooperativa e realizar auditorias, no minimo
semestrais, examinando livros e registros contdbeis e outro papéis e documentos
ligados as atividades da Cooperativa, mantendo a disposi¢cdo do Banco Central do
Brasil os relatdrios elaborados por seus supervisores e Auditores, em
conformidade com a regulamentacdo especifica em vigor, expedida pelo Banco
Central do Brasil;

Il - supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das
disposicoes regulamentares referentes a implementacdo do sistema de controles
internos, bem como definir padrées minimos de eficiéncia operacional de suas
associadas, visando garantir a liquidez, solidez e equilibrio financeiro do Sistema
de Cooperativas formado pelas associadas da Central;

lIl - acompanhamento direto da gestdo da associada que incorra nas hipéteses
descritas no Estatuto Social da Central, nas formas e condi¢Ges expressos
naquele documento constitutivo.

Art. 73. Fica permitida a permanente fiscalizagdo da Central no sentido de evitar
situagdes anormais e irregulares que possam configurar infragdes as normas legais.

§ 12. Na ocorréncia de situagdes anormais ou irregulares, fica permitido que a Central,
proceda o acompanhamento direto de sua gestao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 22 Para o bom andamento deste procedimento serdo :

| - Asseguradas plenas condi¢des de trabalho ao profissional designado pela
Central para o acompanhamento da gestao e;
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Il - Implementados os planos de recuperacdo e saneamento, proposto pela
Central, que poderdo prever incorporacao, fusdo ou dissolucdo da Cooperativa.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Dependem da prévia e expressa aprovacdo do Banco Central do Brasil os
seguintes atos:

| - eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
Il - reforma do Estatuto Social;

1" - mudanca do objeto social;

IV - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V- dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacdo do liquidante e dos fiscais.

Art. 75. Ndo pode haver parentesco até o 22 grau, em linha reta ou colateral, dentre o
agrupamento de pessoas componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

Art. 76. E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de funcdes de
geréncia de cooperativa de crédito participar da administra¢do ou deter 5% (cinco por
cento) ou mais do capital de empresas de fomento mercantil e de outras instituicdes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
excetuadas as cooperativas de crédito.

Art. 77. Constituem condicdes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de
cargos do Conselho de Administra¢ao ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

| - ter reputacao ilibada;

Il - nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevarica¢ao, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

" - ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas

instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a
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fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

v - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Vv - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administragdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VI — ndo ser conjuge de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

VIl — n3o ter titulo protestado, nem ter sido responsabilizado em ac¢bes judiciais,
previstas em leis, normas e regulamentos do Banco Central do Brasil;

VIIl — n3o ter conta bancaria encerrada por pratica de emissdo de cheques sem
fundos;

IX—ndo exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de crédito;

X — ndo ter participado como administrador de sociedade concorrente, nos ultimos
2 anos.

Art. 78. Caso haja impossibilidade de convocacdo de Assembléia Geral Ordinaria
dentro do prazo previsto neste Estatuto, sdo declarados peremptos os mandatos do
Conselho de Administra¢dao, ficando o Conselho Fiscal encarregado de convocar
Assembléia Geral Extraordinaria, dentro de 30 (trinta) dias, para a elei¢ao de todos os
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

AGE 20.07.2010
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